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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DE VAUCLUSE

E

CAROMS
DRECTION GENERALE DES SSRVICES

DELIBERATIONDU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE CAROMB N°2022-CM-11/07-20

L’an deux mille Vingt-deux, le Lundi 11 Juillet 3 18 heures 30, le Conseil Municipal de la
Ville de CAROMB, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans la salle
du Conseil Municipal, en session ordinaire et sous la présidence de Madame Valérie MICHELIER,
Maire.

Date de convocation : 7 juillet 2022

Nombre de membres élus : 23

Nombre de membres convogqués : 23

Présents : (15) MICHELIER Valérie. METZGER Olivier. FROGER-DROZ Daisy. BRAQUET Jean-Pierre.
BONNAVENTURE Richard. AGNELLI Eva. BELLENGER Elisabeth. MICHELIER Pierre. ENDERLIN Francois.
MARCELLIN Valérie. JAUME Frangois. BRUN Jean-Pierre. MORARD Christian. MEYNARD Delphine.
VANDENBERGHE RICHARD Séverine.

Absents ayant donné procuration (6) : MASSONNET Christine (procuration @ MICHELIER Valérie).
BOULON Marc (procuration & MICHELIER Pierre). MONTAGARD Monique (procuration a
BONNAVENTURE Richard). BONNAVENTURE Magali (procuration 8 BELLENGER Elisabeth). AUGIER
Magali (procuration 8 METZGER Olivier). DAUTEL Gilles (procuration &8 MORARD Christian).

Absent excusé :(1) : DAVID-MESSILLIER Patrick.

Absent (1) : LANTENOIS Geoffrey.

Assistait également a la réunion : Mme Catherine PIHOUE, Directrice Générale des Services.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE VAUCLUSE

(CDG84)

RAPPORT D’ACTIVITE — ANNEE 2021

Madame le Maire, rapporteur, expose a I'assemblée :

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse (CDG84), dont la Ville de Caromb est membre, nous
a fait parvenir son rapport d’activité pour 'année 2021.

Ce rapport, annexé a la présente délibération, est porté a la connaissance du conseil municipal.
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Le Conseil Municipal, entendu I’exposé du rapporteur,
aprés en avoir délibéré

DECIDE

D’approuver le rapport d'activité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Vaucluse {CDG84) pour I'année 2021, tel que joint en annexe.

DELIBERATION ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus,
Pour expédition certifiée conforme,
a Caromb, transmise et publiée le 18 juillet 2022

Le Secrétaire de Séance

e —_—

Séverine VANDENBERGHE-RICHARD
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RAPPORT
D’ACTIVITES

2021

SERVICES DU CENTRE
DE GESTION DE VAUCLUSE

NOTRE EXPERTISE RH
AU SERVICE

DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

toncrion rupique Territoriale
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UNE EXTENSION DU BATIMENT
REGROUPANT LE POLE SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL ET
AMENAGEMENT DES LOCAUX

Prévue en 2023, cette extension permettra
d’accuelllir les agents des deux péles
constituant la direction Santé et Sécurité
au travail et proposer une démarche
globale « Santé et Sécurité aux collectivités
territoriales. Le batiment accueillera les
services Prévention, Médecine du travail et
Consell Médical.



CARRIERES JURIDIQUE

CONSEIL STATUTAIRE
1622 questions traitdes
12 actu-statuts

GESTION DES CARRIERES
10 753 actes créds sur le logicied AGIRHE

RETRAITES

522 dosslers traités, tous types confondus
(772 dossler en 2020).
141 départs 3 (a retraite (dont 34 consolidés, 3 pensions
de réversion et 20 penslons d'Invalidité)
38 estimations de retraite
22 Accompagnements Personnalisé Retraite (APR)
26 avis préalables

3 dossiers de rétablissement auprés de la sécuritd
sociale et de Fircantec

265 carriéres consolldées (Qualification des Comptes
individuels Retraite) concemnant les agents nés entre
1961 et 1967

27 carridres subvies (QR)

PAIE DES COLLECTIVITES ET CALCUL DE
LALLOCATION DE RETOUR A 'EMPLOI

202S bufletins de pale préparés pour 7 coffectivitds
adhérentes au service peye
25 calouls de drolt A Fallocation de retour 3 Femplol

ASSURANCE STATUTAIRE :
RENOUVELLEMENT DU CONTRAT GROUPE
117 collectivités adhérentes au contrat groupe
représentant 4 225 agents CNRACL et 685 agents
IRCANTEC
25 contre-visites
102 expertises
41 actions de soutien psychologique
Ce contrat, souscrit en capitalisation, a pets effet au 17 janvier
2022 pour une durée de 4 ans.
Les collectivités et établissements publics ayant moins de

30 agents CNRACL peuvent refoindre le contrat-gioupe A tout
moment entre le 1~ janvier 2022 et le 31 décembre 2025.
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CONSEILS DE DISCIPLINE
2 conssils de discipline en catégorie A (1 fonctionnalre
et 1 contractuel)
1 consell de discipline en catégorie B

19 conseiis de discipline en catégorie C (17 fonctionnaires
€t 2 contractuels)

CAP

6 saisines des CAP - Réunion de commilssion d'éus pourla

promation inteme A, @ et C.
342 dossiers de promotion Interne ont été
présentés (83 inscrits sur Rste d'aptitude ).
te détmil dos agents inscrits sur Hste dlaptftude est
comme sult ;

54 agents de maitrise sans @@men professionnel

2 agents de maitrise avec eéamen professionnel

1 anvimateur

11 attachéds

2 ingénieurs

4 rédacteurs ppel de 28me classa

6 rédacteurs

3 Techniclens

cce
2 salsines des OCP (1 dossler OCP B, 1 dossier CCP ()

COMITE TECHNIQUE

Dématérialisation des salsines avec lo logiclel AGIRKE

610 saisines du comité technique dont :
24 dossiers Hygidne et séouritd
117 dossiers relatifs & Forganisation des services
302 dosslers relatifs au fonctionnement général des
collectivités dont 86 dossiers pour le passage au 1607
heures
16 dossiers pour ia mise en place du téiétravall
144 dosslers pour les fignes directrices da gestion
2 dossiers pour le plan égalité professionnelle homme/

5 dosslers concernant le dispositif de signalement des
violences, harcdlements ..



EMPLOI CONCOURS

Agres une année 2020 marquée par la situation sanitaire
et le report de certaines dpreuves, Factivit® normale de
l'organisation des concours et examens a pu reprendre en 2021,
Mission obligatoire des Centre de Gestion, l‘organisation des
concours et examens représente Pétape préalable permettant
{'accés aux emplois de {a FPT d’une part et aux lauréats d’examens
professionnels d’évoluer dans leur carriére, d’autre part.

En 2021, le CDG a organisé 3 concours : technicien territorial,
technicien principal de 2™ classe et Mddecin de 2&eme classe.
8 examens professionnels se sont également déroulés sur
cette annde 2021 : Adjoint administratif principal de 2¢™
classe, ETAPS principal 1&re classe, Technicien prindpal 1*=
classe spécialités Espaces Verts et Naturels et Réseaux Voirie
et Infrastructures, Technicien principal 2¢™ classe - AG et PI
spécialités Espaces Verts et Naturels et Rdseaux Voirie et
Infrastructures.

Au total, ce sont 729 candidats insarits aux épreuves pour 446
présents. Le taux d’absentdisme 3 I"écrit pour les concours
s'éléve 3 42,79 % et A 14,95% pour les examens,

2021 : OUVERTURE D'UNE PLATEFORME
UNIQUE NATIONALE D’INSCRIPTION

La loi de transformation de la Fonction Publlque du 6 aoit
2019 et le décret n"2021-376 du 31 mars 2021 interdit les
multi-inscriptions aux concours afin de réduire Fabsentéisme
et fadiliter (a mise en relation des candldats avec les autorttés
organisatrices. Pour garantir Peffectivité de cette nouvelle
disposition, un site unique d'inscription au niveau national a été
développé parle groupement d’intérét public (GIP) informatique
des centres de gestion : www,concours-territorial.fr

Ce portail national constitue désarmais e point d'entrée 3
toute préinscription 3 un concours ou examen professionnel,
sans pour autant se substituer aux sites des CDG organisateurs.
Toutes les sessions arganisées par les CDG y sont référencées.

ZOOM SUR LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE :
75 % DE RETOURS

Le rapport sodial unique est venu se substituer au bilan sodial au
17 janvier 2021. Véritable outil RH pcur les collectivités et grice
3 'application a données sociales », 168 RSU ont été vaildés
pour natre département soit un taux de collecte dgal a 75%.

CONSEIL EN ORGANISATION

6 accompagnements de collectivités réalisés : RIFSEEP, temps
de travail, Fiches de Poste, gestion de conflits, réorganisation
de service.

ASSISTANCE AUX REMPLACEMENTS

21 demandes ont été satisfaites, surtout en ressources
humaines, Etat dvil, Finances, Urbanisme et remplacement
des secrétaires de rnaire
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ZOOM SUR LA MISE EN PLACE DES 1607 H

Lo CDG34 a mis § disposition des coliectivités des outlls Faide
& félaboration des protocoles du temps de travail.
Au total ca sont 14 atediers qui ont eu Bey en Visio-conférence,
mmammmmmmm
s e sont mobifisés au phs pris des
MMMQM&h ns et pour
Ia réalisation de documents conformes A b
Aut total, op sont :
909 des collectivités ot établissements publics ont mis
en place leur LDG,
90% des collectivités sont an conforminé avec les 1607 h,
78% des collectivités et établissement publics ont mis
en piace je RIFSEED.

CYCLES DE FORMATION AUX METIERS
TERRITORIAUX EN PARTENARIAT
Am m em

BILANS PROFESSIONNELS

6 bilans réalisés aupris de communes et fou
éablissements publics.

COACHING
2 coachings individuels de managers en établissement
public.

PRESTATION D’AIDE AU RECRUTEMENT

9 misslons dappol sk recrutements :
2 DGS de coliectivité, {Fontaine ce Vse, Cabridres)

1 081, {SDiS)

2 adjoint au DL, (SDIS)

1 référent Hygiane et Sdcunts, (SDIS)

1 adjoint technique, (Vacqueyres)

3 secrétaires de mairle de petites communes (Vitrolles
ent Lubéron, St Hippolyte de Graveson, Les Tatiades)

BOURSE DE V'EMPLOI

2390 DVE enregistrees, 1025 offres d'emplol pour 634
décisions de recrutement. Profils enregistrés sur la bourse de
femploi de [a plateforme emplo: tervitorial : 285



SANTE

SECURITE AU TRAVAIL
INSTANCES MEDICALES

11 REUNIONS DE LA COMMISSION DE REFORME

132 saisines des collectivites affiliges
221 saisines des collectivites non affilices
11 REUNIONS DU COMITE MEDICAL
453 syisines das oilechivites affilives

434 smisines des collectivités non affiliéss

© MEDECINE PREVENTIVE

37 collestivités adhérentas

4 349 visites madicales ristisées

227 vaccinations contre la Grippe

16 partictpations a des CHSCT

26 ctudes de postes

10 partapatiaons & des groupes de tfavail

11 rencontres avec ies Direchons des coilectiiites
Uannee 2021 3 eté encarz une fois une année t7é5 difficile

pour iz personnel du service de madecine, 1a pandémie a

| &

L

che de travailler dans des condticns optimalas,

nomhre de visites a 6te impacté, le protocele de nettoyage
=t dascation entre chaque visite a 10 strictement resnacts,
ta mise en olace du logiciel MEDTRA & permis

d'informatiser tous les dossieds des agents regus 2n visite

Csimplifie s tdche de tout le persenae! médical

© PREVENTION

126 cwilectivitas (soit environ 12 D00 agents) ont
cenvennionna avac le Service Prevention, dont
11 collectivités non affiliees (Région PACA, CMFP T 34,
Avignan, Cavaillon + CCAS, Carpantras + CCAS, Grarge
.CAS, Le Pontat + CCAS)

Les 13 intercommunalités du d2partarment

vouvelles adhasions 2021 Ansouis, Saint Romazi

Viennols, Vallaran, YViens, CNFPi R4

© ACCOMPAGNEMENTS POUR LES
COLLECTIVITES ADHERENTES :
227 accompagnements ant été réalisés dans les

collectivités adhérentes au Service Préevention :
71 reunicons de travail (direction) et sansibi

satiors
thematiaues (encadrants et 3agents)

56 visitas d'insgecnon ACH!

41 partc
19 reuntons d'elabcranon du Document Unique
UEsS

amions aux CHSCT

2 miaes en cruvie de diagnosne des risa

psychosodigux avecia paychoiogue du travs|

23 atudes de maintien dans 'amplol (études de posts,
PPR, reclassement)

15 act
eoservice de Meédecing

i

esqionne! (codabioranon sueg

s en miliew prot

ertive duy CGEA
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LOOM

SUR

DSI

w MISE EN CEUVRE DES PROJETS
DE NUMERISATION

La DS! a poursuNi ses efforts de numérisation des
services en particulier 3 destination des collecttvités
et établissements publics affiliés et adhérents, avec
notamment [‘ouverture de la plateforme en ligne
« Extranet Carriéres » & destination des collectivités :

3 Ouverture progressive aux collectivités et tabllsse-
ments de molins de 30 puls de 30 3 50 agents.

> Mise en ceuvre de la gestion numérique des CT
et CAP via cette nouvelle plateforme, en interne
sur 2021 et qui a vocation & se poursulvre vers la
dématérialisation compiéte en 2022

Dans cette dynamique de développement des
services numériques, la DSI a également accompagné
la montée en pulssance du service de Paye A Fagon
ainsi que le renouvellement et mise & jour de la
solution de déclaration des cotisations en ligne.

Envoyeé en préfecture le 18/07/2022
Regu en préfecture le 18/07/2022
Affiche le

ID: 084-2184305&)7%;207952—;022CM_ 110720-DE

La poursuite de la transformation digitale
et le renforcement de la sécurité :

0.0\@,

= GESTION DU PARC INFORMATIQUE
ET DES DOTATIONS

D’autre part dans un contexte encore margué par la
crise sanitaire, les actions de dotations de matériels
et solutions adaptées au travall en mobliité se sont
poursulvies.

Cela s'est traduit par la continulté du renouvellement
progressif du part de micro-ordinateurs par des
ordinateurs portables ainsi que le renouvellement
de fa solution de téléphonie mobile dentreprise,
permettant 3 la fols la fourniture d’apparells récents
adaptés aux nouveaux usages ainsi qu'une réduction
des colts de fonctionnement.

Par allleurs, face aux risques & cyber » de plus en plus
prégnants, la DS! s’est mobllisée sur le renforcement
continu de la sécurité du Systéme d’Information.
Enfin, 3 noter sur le volet budgétaire une stabilité
globale, avec une politique d'investissements régullers
qui permet, tout en modernisant ["Infrastructure
Iinformatique, de maintenir une stabllité de la section
de fonctionnement.
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LES PROJETS

2022

B ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Une date 3 retenir : le 8 décembre 2022,

Les principaux changements 3 noter : création dune
Commission consultative paritalre unique pour les trois
catégorfes hiérarchiques A, 8 et C et fusion du Comité
technique et du CHSCT pour devenir le Comité soclal
tervitorlal.

Dans ce cadre, et pour le compte des collectivitds et
établissements publics relevant de son périmitre, le Centre
de gestion FPT 84 organisera ces élections lul permettant de
rencuveler les représentants du personnel siégeant dans les ¥ Actomp
instances paritaires.

B UNNKOUVEL CREGANIGRAMMIE DES
¢ VENIR

SERVICES AL 3 WSLLET 2027

B UES PRESTATIOAS COMPLENMENTAIELS
POUE FIRF AUV BLUS PRES DES BESCOIMC

PPES COLLECTIVITES

M@ DES OUTILS ET DES PROJETS

) Panorama de Femplo! public vaudiuslen : cet outti national
décliné sur le territoire parmattra de disposer de toutes les
données refatives 3 Femplol public dans le département et
d’identifier alnsi les métiers en tension ou de prévolr les
dispositifs d’accompagnement en conséquence.

) Développement de Vapprentissage : Le CDG 84
souhaite s'engager dans une démarche afin d’inciter le
développement de 'apprentissage au sein des collectivités
territoriales. Dans cet esprit, des contacts ont 6té pris avec
des écoles, des centres de formation dans le but final
d'élaborer des partenariats.

B8 LA MISE A DISPOSITION ET L'UTILISATION
D’UN EXTRANET CARRIERES, PLATEFORME
D’INFORMATIONS PARTAGEES

-LES PROJETS

W POLE CARRIERES B POLE APPUI AUX  ® POLE EMPLOI - m POLE
JURIDIQUE COLI.ECTI_VITES CONCOURS INNOVATION RH

 Création d’un ) Ouversture du logiclel ) Accompagnement ) Création des réseaux
plle Assistance AGIRHE carviéres sux « Consell en évolution DGS et DRH sur les
juridique en mesure collectivitds pour la professionnelle » territoires
d’scoompagner les gestion de leurs... et ) Travail sur las métiers en > Accompagnement
collectivités sur toutes préparation des arrités tenslon ; Secrétaires de individuel et collectif
les problématiques Centre de Gestion, mairie
Jurtdiques au ler > Développement d’une POle Santé Sécurité au
septembre 2022 expertise Carridres travall

> Organisation de - Paye - retraite au
lournées d’actualités RH service des collectivités
sur les territolres territoriales




EN BREF

LE BUDGET

INVESVISAFIATNT

> Paur ta

2853 HbE 11 C

> ® ,
51 Hel SEC

1383 mandats adminstratfs
722 bulivtins de salaee dvec appncation
du prelevement a ls source

COMMUNICATION

36 newsletter publiées
60 circulaires et 7 flash info sécurité/prévention
diffusés via la newsletter

ASSISTANCE A LARCHIVAGE

Uactivité du service n’a pas faibli cette année les
deux archivistes itinérants ont cumulé 368 jours de
présence sur le terrain, que ce soit pour des missions
de classement ou de diagnostic, visitant 42 collectivités
territoriales et établissements publics.

2021 a été également I'année du déménagement des
archives du CDG 84, auquel le service a naturellement
fortement contribué. Le développement du service
s'est aussi poursuivi, avec 9 diagnostics, qui ont
débouché sur 8 nouveaux conventionnements.

Les premiéres réunions préparatoires a la mise en
place d’une gestion électronique des documents au
sein du Centre de gestion se sont tenues, qui sont le
prélude a la prestation archivage électronique que
compte a terme proposer le service aux collectivités
adhérentes.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE VAUCLUSE
80, rue Marcel Demonque AGROPARC - CS 60508 - 84908 AVIGNON Cedex 9
Tél. 04 32 44 89 30 - www.cdg84.fr
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CoTISADINS
LR NI PN I

oS Win
SALCUTATIVES

747 Titre: e

RGPD (PROTECTION DES DONNEES
PERSONNELLES)

La mise en conformité avec le réglement général relatif
3 la protection des données se poursuit. Le registre
fait 'objet des actualisations nécessaires, tant pour les
missions obligatoires que les missions facultatives pour
lesquelles le CDG est considéré comme sous-traitant.

COLLEGE DE DEONTOLOGIE

Le colléege de déontologie du CDG84 a ainsi vu son
activité augmenter : 15 saisines ont été traitées au
cours de 11 réunions, sur les thématiques suivantes :
Activité accessoire (1} - Cumul d’emploi (11)
Demande de disponibilité pour départ vers le
secteur privé (1)
Conflit d’'intérét (1)
Lanceur d'alerte (1)

tonctidn Pubhique Territoriale

= E R

ODuvisoenm  US/2042



