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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DE VAUCLUSE

ik

CAROMSE
DRECTION GENERRALEDES SSRVICES

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE CAROMB N°2023-CM-04/10-13

’an deux mille vingt-trois, le Mercredi 4 Octobre & 18 heures 30, le Conseil Municipal de la
Ville de CAROMB, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans la salle du
Conseil Municipal, en session ordinaire et sous |a présidence de Madame Valérie MICHELIER, Maire.

Date de convocation : 29 septembre 2023
Nombre de membres élus : 23
Nombre de membres convogqués : 23

Présents : (15) MICHELIER Valérie. METZGER Olivier. FROGER-DROZ Daisy. BRAQUET Jean-Pierre.
MASSONNET Christine. AGNELLI Eva. BELLENGER Elisabeth. MICHELIER Pierre. BOULON Marc.
MONTAGARD Monique. BONNAVENTURE Magali. MARCELLIN Valérie. DAUTEL Gilles.
MORARD Christian. VANDENBERGHE RICHARD Séverine.

Absents ayant donné procuration (7) : BONNAVENTURE Richard (procuration a MONTAGARD
Monique). ENDERLIN Frangois (procuration a BELLENGER Elisabeth). DAVID-MESSILLIER Patrick
(procuration 4 MICHELIER Valérie). AUGIER Magali (procuration a AGNELLI Eva). JAUME Frangois
(procuration & MICHELIER Pierre). BRUN Jean-Pierre (procuration a MORARD Christian).
MEYNARD Delphine (procuration a DAUTEL Gilles).

Absent : (1) LANTENOIS Geoffrey

Assistait également a la réunion : Mme Catherine PIHOUE, Directrice Générale des Services.

MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU MONT-VENTOUX

Madame le Maire, rapporteur, expose a I'assemblée :
Vu le Code général des Collectivités territoriales ;

Vu le Décret n°2020-914 du 28 juillet 2020 du Premier Ministre portant classement du Parc
Naturel Régional du Mont-Ventoux ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 30 juillet 2020 portant modification des statuts du Syndicat
Mixte d’Aménagement et d’Equipement du Mont-Ventoux en Syndicat mixte de gestion du
Parc Naturel Régional du Mont-Ventoux conformément a la délibération du Comité syndical
du 17 octobre 2019 et notamment son article 22 — Modification des statuts et réglements ;
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Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Caromb en date du 1°" octobre 2019
approuvant la Charte du Parc Naturel Régional du Mont-Ventoux et ses annexes et décidant
d’adhérer au Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Mont-Ventoux ;

Vu la délibération du Comité syndical du Syndicat Mixte de gestion du Parc Naturel Régional
du Mont-Ventoux réuni fe 05 juillet 2023 ;

Les statuts du Syndicat mixte de gestion du Parc Naturel Régional du Mont-Ventoux conferent
aux chambres consulaires la qualité de « membres a voix consultative ».

Une récente analyse juridique des services de I'Etat, fondée sur l'article L. 1615-2 du Code
général des collectivités territoriales, indique que cette qualité fait perdre aux syndicats de
Parcs concernés, le bénéfice du Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA).

Afin d’assurer Iéligibilité du Parc Naturel Régional du Mont-Ventoux a cette recette
significative pour les opérations d’investissement, les services de I'Etat suggérent d’engager
une révision des statuts du Syndicat mixte de gestion du Parc Naturel Régional du Mont-
Ventoux.

L’enjeu étant également de maintenir la relation privilégiée du Parc naturel régional du Mont-
Ventoux avec ses actuels membres associés, il est proposé de faire évoluer la qualité de
ensemble des « membres & voix consultative » (Chambres Consulaires, Fédeération
départementale des chasseurs de Vaucluse, Les carnets du Ventoux, France nature
environnement Vaucluse) vers celle de « partenaires invités aux réunions du Comite
syndical ». Cette évolution entraine une révision des statuts.

Considérant Fobjectif pour le Parc du Mont-Ventoux de conserver le bénéfice du Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA) ;

Considérant 'enjeu de maintenir la relation privilégiée du Parc du Mont-Ventoux avec ses
partenaires;

Considérant la nécessité de faire évoluer la qualité de I'ensemble des « membres a voix
consultative » (Chambres Consulaires, Fédération départementale des chasseurs de Vaucluse,
Les carnets du Ventoux, France nature environnement Vaucluse) vers celle de « partenaires
invités aux réunions du Comité syndical » ;

Considérant la demande d’intégration de la Fédération de Vaucluse pour la Péche et la
Protection du Milieu Aquatique en qualité de partenaire invité aux réunions du Comité
syndical ;

Considérant que le projet de modification des statuts intégre également des rectifications
demandées par la DGCL et la Préfecture de Vaucluse, telles que Finsertion de la liste des
communes membres & Iarticle 3, modalités de retrait du syndicat mixte a I'article 5.2,
correction du nombre de communes du conseil de massif et précisions portant sur les
modalités de représentation d’'une commune n’ayant pas désigné ses représentants au sein
du syndicat a I’ article 8, correction des références aux articles du CGCT articles 9.1, 11 et 13.2,
précisions portant sur les modalités d’élection du président et des membres du bureau
(articles 10, 11 et 13.1 et 13.2 ) et enfin simplification des modalités de modification des
statuts article 22, correction de la notion de « membres partenaires » en « partenaires » a
l'article 17.
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Considérant les avis des services juridiques du Département et de la Région Sud,

Considérant la procédure de modification des statuts prévue a larticle 22 des statuts
actuellement en vigueur : « Les présents statuts pourront &tre modifiés a I'initiative d’un des
membres de droit du Comité syndical et sur décision du Comité syndical prise a la majorité
absolue aprés consultation des collectivités membres, a I'exclusion des articles 8 et 20.
Toute modification des articles 8 et 20 devra étre approuvée par le Comité syndical par un
vote a la majorité qualifiée des deux tiers puis par les assemblées délibérantes des membres.
Chacune de ces assemblées disposera d’un délai de 4 mois a compter de la demande du
Comité syndical pour se prononcer. En I'absence de délibération dans ce délai, I'assemblée
délibérante est réputée approuver la modification des statuts. »

Considérant qu’a compter de la date de délibération du Comité syndical du Syndicat Mixte de
gestion du Parc Naturel Régional du Mont-Ventoux, chacune des assemblées des membres du
Parc dispose d’un délai de 4 mois pour se prononcer. En I'absence de délibération dans ce
délai, 'assemblée délibérante sera réputée approuver la madification des statuts.

Le Conseil Municipal, entendu I’exposé du rapporteur,
aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- D’ACCEPTER le contenu du présent rapport ;

- D’APPROUVER le projet de statuts révisés du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel
régional du Mont-Ventoux modifiant la qualité des « membres a voix consultative » a
Iarticle 3 des statuts {Chambres Consulaires, Fédération départementale des
chasseurs de Vaucluse, Les carnets du Ventoux, France nature environnement
Vaucluse), en vue de leur conférer la qualité de « partenaires invités aux réunions du
Comité syndical » , tel que joint en annexe ;

- D’APPROUVER lintégration de la Fédération de Vaucluse pour la Péche et la
Protection du Milieu Aquatique en qualité de partenaire invité aux réunions du Comité
syndical ;

- D’APPROUVER les rectifications demandées par la DGCL et la Préfecture de Vaucluse
et les modifications des statuts du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional
du Mont-Ventoux telles que citées précédemment ;

- D’AUTORISER Madame le Maire 3 signer tout document nécessaire a la mise en
application de la présente délibération.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an que dessus,
Pour expédition certifiée conforme,
a Caromb, transmise et publiée le 6 octobre 2023

Le Secrétaire de Séance

Christine MASSONNET
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PROJET DE STATUTS REVISES

Syndicat mixte de gestion
du Parc naturel régional du Mont-Ventoux

Projet validé lors du comité syndical
du 05 juillet 2023
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TITRE 1 : OBJET

0/07/2023

ARTICLE1: Ob_[g*du Syndicat mixte

En application des articles L. 333-1 et suivants du code de I'Environnement et des articles L. 5721-1 et
suivants du code général des collectivités territoriales, la gestion du Parc naturel régional du Mont-
Ventoux est confiée au Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Mont-Ventoux, dénommé
ci-aprés « le Syndicat mixte ». |l met en ceuvre la Charte en réalisant ou en faisant réaliser toute action
ou étude nécessaire afin d’atteindre les objectifs et orientations fixées dans la charte.

La Charte du Parc naturel régional du Mont-Ventoux définit I'orientation générale des actions du
Syndicat mixte. Dans le cadre fixé par celle-ci, le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du
Mont-Ventoux assure sur le territoire du Parc la cohérence et la coordination des actions de protection,
de mise en valeur, de gestion, d'animation et de développement menées par ses partenaires en
application des articles R. 333-1 a R. 333-15 du code de I'environnement.

Les domaines d'action du Syndicat mixte sont :

- La protection des paysages et du patrimoine naturel et culturel notamment par une gestion
adaptée ;

- La contribution 3 I'aménagement du territoire ;

- La contribution a un développement économique, social, culturel et a la qualité de la vie;

- La contribution a I'accueil, I'éducation et l'information du public;

- La réalisation d'actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus et la
contribution a des programmes de recherche.

Le Syndicat mixte gére la marque collective « Parc naturel régional du Mont-Ventoux » et I'utilisation de
son embléme annexé au rapport de Charte. Il peut I'attribuer a des produits ou a des services, selon un
cahier des charges défini par lui et conforme aux réglementations spécifiques.

Le Syndicat mixte de gestion du Parc est chargé de pracéder a la révision de la Charte lorsque la Région 3
Finitiative du lancement de la procédure lui confie, en précisant les modalités, tout ou partie de la
procédure, conformément aux textes en vigueur (cf. Code de 'Environnement, et notamment son article
R.333-5).

ARTICLE 2 : Dénomination du Syndicat mixte
Le Syndicat mixte s'intitule : « Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Mont-Ventoux ».
Il est usuellement désigné par « Parc naturel régional du Mont-Ventoux ».

ARTICLE 3 : Composition du Syndicat mixte

Article 3.1 : Membres du Syndicat mixte
En application du Code Générai des Collectivités Territoriales et du Code de I'Environnement, le Syndicat
mixte regroupe :

- La Région Provence-Alpes-Cdte d'Azur;

- Le Département de Vaucluse ;

- Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a fiscalité propre (EPCI) suivants,
chacun pour les compétences qui les concernent parmi ceux constitués en partie ou en totalité
dans le périmétre défini par le décret de classement du Parc naturel régional du Mont-Ventoux
précité, ci-dessous énumérés : la communauté d’'agglomération Ventoux Comtat Venaissin, les
communautés de communes Vaison-Ventoux et Ventoux Sud ;

- Les communes suivantes, chacune pour les compétences qui les concernent : Aubignan = Aurel
= Bédoin = Blauvac = Brantes = Caromb = Carpentras = Crestet = Crillon-Le-Brave = Entrechaux =
Faucon = Flassan * Le Barroux = Le Beaucet * Malaucéne « Malemort-Du-Comtat * Mazan »
Méthamis = Modéne = Monieux = Mormoiron = Pernes-Les-Fontaines * Puyméras = Saint-Christol

3
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Article 3.2 : Partenaires du Syndicat mixte
Sont par ailleurs désignés comme partenaires invités aux réunions du Comité syndical :
- Les Président(e)s de chaque Chambre Consulaire du département de Vaucluse ou leurs
représentants désignés ;
- Les Président(e)s de la Fédération départementale des Chasseurs de Vaucluse, de la Fédération
de Vaucluse pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique, des Carnets du Ventoux et de
France nature Environnement ou leur représentants désignés.

ARTICLE 4 : Périmétre d'intervention du Syndicat mixte

Le territoire de projet et de missions du Syndicat mixte est délimité par le territoire des communes classé
en Parc naturel régional du Mont-Ventoux. Les objectifs et les orientations de la Charte s’appliquent a
ce territoire classé.

Le Syndicat mixte pourra mener des actions sur 'ensemble du territoire des communes et EPCI classés en
tout ou partie. De plus, apres accord du Comité syndical, le Syndicat mixte pourra étre amené a intervenir
hors de son territoire par voie de convention avec des partenaires associés et pour des objets statutaires
liés aux objectifs de la Charte.

ARTICLE 5 : Admission et retrait des membres

Article 5.1 : Admission de nouveaux membres au Syndicat mixte
Toute nouvelle demande d’adhésion de communes au Syndicat mixte est subordonnée aux conditions
de mise en ceuvre définies par I'article R.333-10-1 du code de 'environnement.
Les collectivités et leurs groupements situés en tout ou partie dans le périmétre du Parc peuventadhérer
au Syndicat mixte a condition que leur instance délibérante ait approuvé au préalable la Charte du Parc
naturel régional du Mont-Ventoux. Toute nouvelle adhésion doit étre approuvée par une décision du
Comité syndical prise a la majorité qualifiée des deux tiers.

Les communes et les établissements publics de coopération intercommunale adhérent chacun pour
leurs compétences propres telles que définies par la loi et leurs statuts respectifs.

Article 5.2 : Retrait du Syndicat mixte
Un membre peut étre admis a se retirer du Syndicat mixte : toute demande de retrait doit étre
approuvée par le Comité syndical a la majorité qualifiée des deux tiers.

Cependant, il restera assujetti au paiement de sa cotisation statutaire jusqu’a la fin de la période de
validité de la Charte.

ARTICLE 6 : Siége du Syndicat mixte

Le siége du Syndicat mixte est fixé sur la commune de Carpentras.

Il pourra &tre modifié sur décision du Comité syndical selon les dispositions de FArticle 22 des présents
statuts. Les réunions du Comité syndical pourront se tenir au siége du Syndicat mixte ou en tout autre
endroit.

ARTICLE 7 : Durée du Syndicat mixte
Le Syndicat mixte tel que créé par les présents statuts est constitué pour une durée illimitée.
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ARTICLE 8 : Compesiti ité-syndical

Le Syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé des représentants des collectivités
territoriales et des EPCI suivants :

- La Région Provence-Alpes-Céte d'Azur, représentée par 4 délégués titulaires, ayant chacun un
suppléant, désignés par le Conseil régional et disposart chacun de 9 voix;;

- Le Département de Vaucluse, représenté par 3 délégués titulaires, ayant chacun un suppléant, désignés
par le Conseil départemental et disposant chacun de 9 voix;

- Les 8 communes du Conseil de massif tel que défini par Particle 14 des présents statuts, représentées
chacune par un délégué titulaire, ayant un suppléant, désigné par le Conseil municipal et disposant
de chacun de 3 voix ;

- Les Communes adhérentes hors Conseil de massif, représentées chacune par un délégué titulaire,
ayant un suppléant, désigné par le Conseil municipal et disposant chacun d'une voix;

- La Communauté d'Agglomération Ventoux-Comtat Venaissin représentée par 1 délégué titulaire,
ayant un suppléant, désigné par le Conseil communautaire et disposant chacun de 1 voix;;

- La Communauté de Communes Vaison-Ventoux, représentée par 1 délégué titulaire, ayant un
suppléant, désigné par le Conseil communautaire et disposant chacun de 1 voix;

- La Communauté de Communes Ventoux-Sud, représentée par 1 délégué titulaire, ayant un suppléant,
désigné par le Conseil communautaire et disposant chacun de 1 voix.

Chaque délégué est désigné pour la durée de son mandat au sein de la collectivité qu'il représente sauf
délibération contraire de la collectivité concernée transmise au Syndicat mixte. Un méme délégué ne
peut représenter qu’une seule collectivité membre. Le délégué suppléant ne peut prendre part au vote
que si le délégué titulaire estabsent.
Le mandat des membres du comité prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont été
désignés.
A défaut pour une commune d'avoir désigné ses délégués au sein de l'organe délibérant du Syndicat,
cette commune est représentée par le maire et le premier adjoint :
- Sile poste de délégué titulaire d’'une commune est vacant, dans l'attente de la désignation par le
conseil municipal, cette commune est représentée par le maire.
- Sile poste de délégué suppléant d’une commune est vacant, dans I'attente de la désignation par
le conseil municipal, c’est le 1* adjoint qui le remplace.
L'organe délibérant est alors réputé complet.

ARTICLE 9 : Rdle et fonctionnement du Comité syndical

Article 9.1 : Réle du Comité syndical
Le Comité syndical est chargé d'administrer le Syndicat mixte en veillant a I'application de la Charte, 3
son respect, ainsi qu’a la cohérence et a la coordination des politiques d’aménagement conduites sur
son territoire.

Dans ce cadre, il délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises et qui intéressent le
fonctionnement général et les actions du Syndicat mixte, notamment sur :

- Les programmes prévisionnels correspondant a ses objectifs et a ses missions, tels que définis par

les lais et reglements et par la Charte;

- Le réglement intérieur du Syndicat sur proposition du Bureau et ses modifications ;

_ La création des différentes commissions et conseils prévus dans la Charte (articles 16 et 17) ;

- Les orientations budgétaires du Syndicat;

- Le budget et ses modifications ;

- Laffectation des résultats, le compte administratif, le compte de gestion ;

- Les créations, modifications et suppressions d’emplois permanents;

- Les délégations de gestion d’un service public;
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Il crée des emplois nécessaires au fonctionnement du Syndicat et établit le tableau des effectifs.
il élit le Président du Syndicat mixte conformément a I'Article 11 des présents statuts.

Article 9.2 : Fonctionnement du Comité syndical
Le Comité syndical se réunit en séance ordinaire au moins deux fois par an. Il peut &tre convoqué en
séance extraordinaire soit par son Président, soit a la demande des deux tiers de ses membres.
Le Comité syndical se réunit dans les conditions fixées par le réglement intérieur qui sera adopté dés sa
séance d’installation et qui fixe notamment les modalités de convocations des délégués, les modalités
d’inscription de points a I'ordre du jour sur demande d’un de ses membres.

Chaque délégué peut disposer de 2 pouvoirs maximum transmis par des délégués du méme collége de
collectivité ou EPCI auquel il appartient.

Le Comité syndical peut se faire assister de toute personne gualifiée de son choix.

En séance, le Comité syndical ne peut délibérer que sur les questions inscrites a I'ordre du jour. Il est
dressé Procés-Verbal des séances et un registre des délibérations. Les séances du Comité syndical sont
publiques. Le Comité peut se réunir & huis-clos, a la demande du Président ou au moins de la moitié
des membres du Comité.

ARTICLE 10 : Validité des délibérations du Comité syndical
Le Comité syndical ne peut valablement délibérer que si la majorité absolue du nombre de ses délégués

est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de 15 jours sans
condition de quorum.

Les délibérations du Comité syndical sont adoptées a la majorité absolue des suffrages exprimés en
nombre de voix (cf. Article 8). En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 11 : Elections du Président du Syndicat mixte
Le Président du Syndicat Mixte est élu par le Comité syndical en son sein conformément aux régles prévues

par les articles L.5721-2 et suivants du CGCT. Si le Président n'est pas conseiller régional, le premier Vice-
Président est obligatoirement un conseiller régional.

Le Comité syndical élit 3 la majorité absolue le Président du Syndicat mixte parmi ses délégués
titulaires, dans les 4 mois qui suivent :
- chaque renouvellement du Conseil régional, du Conseil départemental et des conseils
municipaux suivant le calendrier électoral ;
au
- la fin de mandat d’élu du Président du Syndicat mixte au titre duquel il a été désigné délégué
titulaire.

Cette élection a lieu a bulletin secret.

Toutefois, le Président conserve ses attributions jusqu'a I'élection du nouveau Président au cours de la
plus proche réunion du Comité syndical.
Si cette élection n’est pas acquise au premier tour, il est procédé & un deuxiéme tour et I'élection a lieu
a la majorité relative.
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La pondération des voix pour I'élection du président est précisée a I'article 8.

ARTICLE 12 : Fonctions et réle du Président

Le Président dirige I'action du Syndicat mixte et coordonne son activité avec celle des collectivités, des

établissements publics de coopération intercommunale ou autres
prérogatives du Syndicat mixte.

organismes intéressés aux

Le Président convoque les réunions du Comité Syndical et du Bureau, fixe l'ordre du jour et dirige les
débats. Il décompte les votes. || assure la préparation et |'exécution des décisions du Comité syndical et

du Bureau.

[l nomme le directeur du Syndicat mixte aprés avis du Comité syndical. Il nomme le personnel du Syndicat

mixte.

Il conserve et administre les propriétés du Syndicat mixte et en gére les revenus.

il prépare et propose le budget et ordonne les dépenses et recettes. Il dirige

les travaux du Syndicat mixte

dans le domaine de la protection de I'environnement et passe les marchés et les baux ou tout autre
contrat relatif aux modalités d'intervention du Syndicat mixte, sous la forme établie par les lois et

réglements en vigueur.

Il représente le Syndicat mixte, notamment pour ester en justice aprés délibération du Comité syndical I'y

autorisant.

Il peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, partie de ses fonctions & un ou plusieurs vice-

présidents.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature

aux Vice-Présidents et au directeur.

En cas d'absence ou d’empéchement temporaire du Président du Syndicat mixte, les fonctions de
Président sont exercées par un Vice-Président, dans I'ordre de nomination.

En cas de vacance définitive du siege de Président, par démission ou déceés, les fonctions de Président
sont exercées par un Vice-Président, dans ordre de nomination jusqu’a ce qu'il soit procédé a une

nouvelle élection qui doit intervenir dans un délai de trois mois maximum.

ARTICLE 13 : Composition et fonctionnement du Bureau

Article 13.1 : Composition du Bureau

Le Comité syndical élit en son sein le Bureau syndical composé de 18 membres, dont le Président

membre de droit, et composé comme suit :

- 3 représentants de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur et disposant chacun de 9 voix ;
- 3 représentants du Département de Vaucluse et disposant chacun de 8 voix;

- 3représentants du Conseil de massif et disposant chacun de 7 voix;

- 6 représentants des communes autres que celles du Conseil de massif et disposant chacun de 4 voix ;

- 3 représentants des EPCI et disposant chacun de 4 voix.

La pondération des voix pour I'élection des membres du bureau est précisée a I'article 8.

Cette élection a lieu 3 bulletin secret. Les membres du Bureau ne disposent pas de suppléants.

Le Président est assisté par 6 vice-présidents dont un représentant de la Région, un représentant du
Département de Vaucluse, 2 représentants du Conseil de massif, 1 représentant des EPCl et
1 représentant des communes. lIs sont élus, sur propaosition du Président, par et parmi les membres du

Bureau a la majorité relative.
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Article 13.2 : Attributions et fonctionnement du Bureau
Le Bureau assure la gestion et 'administration du syndicat en fonction des délégations qu'il a reques du
Comité syndical. En dehors de ces délégations, le Bureau est une instance de préparation des décisions
du Comité syndical. Les décisions du Bureau sont adoptées a la majorité absolue des voix des membres
présents ou représentés.

Si le Bureau agit en tant qu’« instance délibérative » au sein du Syndicat mixte par délégation du Comité
syndical, le Bureau est soumis aux dispositions applicables au Comité, relatives aux convocations,
conditions de quorum, aux pouvoirs, & 'ordre et a la tenue des séances, a la majorité requise pour
I'adoption des délibérations, aux modes de scrutin et aux conditions d'acquisition du caractére
exécutoire.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriale, le Comité syndical peut déléguer au
Bureau certaines de ses attributions, a I'exception :

- Du vote du budget et de la fixation de tarifs ou redevances ;

- De l'approbation du compte administratif ;

- Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de

fonctionnement, de durée du Syndicat ;
- De Yadhésion du Syndicat a un établissement public ;
- De la délégation de gestion d’un service public.

En complément de ces exceptions, le Comité Syndical ne pourra pas déléguer au Bureau :
- Le vote des programmes prévisionnels d’actions tels que définis par la loi et par la Charte ;
- Les créations, modifications et suppressions d’emplois permanents.

Il élabore le réglement intérieur et le fait approuver par le Comité syndical. Le Bureau est consulté pour la
nomination du directeur du Syndicat mixte. Il valide la composition du Conseil Scientifique.

Il rend compte de ses travaux a I'ouverture de chaque session ordinaire du Comité.

Le Bureau se réunit au moins une fois par trimestre. Les réunions de Bureau ont lieu sur convacation du
Président ou 3 la demande de la moitié au moins des membres. Le Bureau ne peut se réunir que si la
majorité absolue de ses membres est présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion aura lieu selon les conditions fixées dans le
reglement intérieur.

ARTICLE 14 : Réle et fonctionnement du Conseil de massif

Reconnaissant la valeur spécifique et centrale du massif du mont Ventoux, un Conseil de massif est
instauré. Il est composé des représentants de la Région, du Département et de 8 communes : Aurel,
Bédoin, Brantes, Flassan, Malaucéne, Saint-Léger-du-Ventoux, Sault, Savoillans.

Il est réuni par le Président du Syndicat mixte ou son vice-président désigné ou a la demande de la
majorité des membres du Conseil de massif.

Chague collectivité désigne, parmi ses représentants au Comité syndical, 1 délégué pour participer au
Conseil de massif.
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territoire des communes membres du Conseil de massif. Son avis est présenté systématiquement au
Bureau et au Comité syndical.

Au sein du Conseil de massif, 3 représentants des communes du Conseil de massif sont désignés pour
siéger au Bureau conformément aux dispositions de I'article 13.1.

ARTICLE 15 : Désignation et réle du Directeur
Le Directeur est nommé par le Président du Syndicat mixte aprés avis du Comité syndical. Le directeur
assiste aux réunions du Comité syndical et du Bureau.

Le Directeur est chargé, sous |'autorité du Président, de I'administration du Syndicat Mixte et de la mise
en ceuvre des décisions du Comité Syndical.

1l dirige ensemble des services du Syndicat Mixte, assure la coordination et la cohérence des actions
des différents services et représente I'organisme dans tous les actes pour lesquels il a requ délégation
par arrété du Président.

Suivant un calendrier établi entre les membres, Il élabore chaque année le programme d'activités et le
projet de budget pour I'année suivante.

Il soumet chaque année au Bureau puis au Comité syndical, ses propositions de programme d'activité et
de budget et a l'issue de 'exercice les comptes-rendus d’activités. |l assure I'exécution des décisions
prises par le Comité et le Bureau. Il dirige les services du Syndicat mixte et notamment le personnel. Ii
définit les termes de références du personnel et propose les candidatures au Président. Il peut recevoir
du Président toute délégation de signature utile.

ARTICLE 16 : Conseil scientifique
Conformément a la Charte constitutive du Parc naturel régional (mesure 7), un conseil scientifique est

instauré. Son réle est d'éclairer les décisions du Comité syndical par des avis 3 caractére scientifique et
technique, mais également de constituer une force de proposition. Sa composition est pluridisciplinaire,
dans un souci d’équilibre entre les sciences de la nature et les sciences de 'homme. Il se compose de
personnalités scientifiques reconnues dans les domaines de la Charte du Parc naturel régional du Mont-
Ventoux. Le Comité syndical désigne les membres qui le composent sur proposition du Président. Le
Conseil scientifique a un réle consultatif auprés du Syndicat mixte. Son action s'inscrit dans le cadre de
la Charte du Parc naturel régional. Son fonctionnement est déterminé par le réglement intérieur adopté
par le Comité syndical.

ARTICLE 17 : Commissions thématiques

Des commissions thématiques mixtes pour la mise en ceuvre de la Charte sont créées confarmément a
Particle 9.1 des statuts et a la mesure 2 de la Charte du Parc naturel régional. Leur composition, leurs
attributions et leur fonctionnement sont précisés dans le réglement intérieur du Syndicat mixte. Leur
réle est de rendre des avis motivés au Comité syndical, de formuler des propositions et le cas échéant de
I'alerter sur un point particulier.

Elles sont composées :
- De délégués membres du Syndicat mixte ;
- Des personnalités et organismes associés.

Chaque commission est animée par un des vice-présidents ou membres du Bureau du Syndicat mixte ou
par un des partenaires invités identifiés a I'article 3.2. Ces commissions ont pour role de mener les
réflexions et débats nécessaires & la mise en ceuvre de la Charte. Le secrétariat des commissions
thématiques est assuré par le Syndicat mixte.
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Le personnel estlconstitué par des fonctionnaires-ou contractuels, en application de la réglementation

applicable, soit 3 temps complet, soit & temps partiel, nommés par le Président.

Date de réception préfecture : 10/07/2023

Un ou des agents titulaires pourront également étre mis & disposition du Syndicat mixte par toute
collectivité membre du Syndicat mixte, éventuellement par I'Etat ou tout partenaire public associé. Le
personnel est placé sous 'autorité hiérarchique du Directeur.

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABILITE

ARTICLE 19 : Budget
Le budget du Syndicat mixte comprend deux sections : Fonctionnement et Investissement.

Recettes :
Les Recettes comprennent, outre les contributions obligatoires des collectivités membres telles que
définies a I'Article 20 des présents statuts :
- Le revenu des biens meubles et immeubles du Syndicat mixte ;
- Les dotations, participations et subventions de I'Etat, des Départements, Région et autres
collectivités ou établissements publics ou de I'Europe ;
- Le produit des taxes, redevances et cantributions correspondant aux services assurés ;
- Lesdons et legs;
- Les produits des emprunts;
- Les sommes que recoit le Syndicat de la part des administrations publiques, des associations, des
particuliers, etc. en échange des services rendus au titre des prestations réalisées ;
- Toute autre recette autorisée par la loi et les réglements en vigueur.

Dépenses :
Le Syndicat mixte pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement et d'investissement

nécessaires 3 l'exercice des missions correspondant a son objet ainsi qu'aux dépenses obligatoires.

Les copies des Budgets et des comptes du Syndicat mixte sont adressées chaque année a ses membres
ainsi que les éléments de rapports d’activités.

ARTICLE 20 : Contributions statutaires
La contribution annuelle de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur nécessaire au fonctionnement des
services permanents du Syndicat mixte est fixée a un montant de 500 000 €.

La contribution annuelle du Département de Vaucluse nécessaire au fonctionnement des services
permanents du Syndicat mixte est fixée a un montant de 316 000 €.

La contribution annuelle des EPCl nécessaire au fonctionnement des services permanents du Syndicat
mixte est fixée commae suit :

- Communauté d'Agglomération Ventoux-Comtat Venaissin : 15 000 €,

- Communauté de communes Vaison-Ventoux : 10 600 €,

- Communauté de communes Ventoux sud : 10 000 €.

La contribution annuelle des communes nécessaire au fonctionnement des services permanents du

Syndicat mixte est fixée comme suit : 3 € par an et par habitant. La population comptabilisée est celle
du dernier recensement de la population légale INSEE en vigueur au 1% janvier de I'année précédente.
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dispositions suivantes :
- Aubignan+-S-000-€,
- Carpentras : 50 000 €,
- Pernes Les Fontaines : 17 500 €,
- Velleron : 4 000 €.

Ces dispositions pourront &tre modifiées par le Comité syndical par un vote a la majorité qualifiée des
deux tiers et les assemblées délibérantes des membres tel que prévu a l'article 22 des présents statuts.

ARTICLE 21 : Comptabilité
Le Syndicat mixte est soumis aux régles de la comptabilité publique. Cette comptabilité est assurée par un
comptable public nommé conformément au Code général des collectivités territoriales.

TITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 22 : Modification des statuts et réglements
Les présents statuts pourront étre modifiés 3 l'initiative du Comité syndical par un vote a la majorité

absolue des délégués des membres qui composent le Comité syndical, a 'exclusion des articles 8 et 20.
Toute modification des articles 8 et 20 devra étre approuvée par le Comité syndical par un vote a la
majorité qualifiée des deux tiers puis par les assemblées délibérantes des membres du Syndicat mixte.
Chacune de ces assemblées disposera d’un délai de 4 mois 3 compter de la notification par le Président
de la délibération du Comité syndical pour se prononcer. En I'absence de délibération dans ce délai,
Yassemblée délibérante est réputée approuver la modification des statuts.

ARTICLE 23 : Dissolution du Syndicat mixte
Le Comité Syndical peut procéder a la dissolution du Syndicat Mixte, & la majorité des membres qui

composent le Syndicat Mixte, conformément aux dispositions des articles L.5721- 7 du CGCT.

Le Comité syndical désigne alors une commission chargée de procéder a la liquidation du Syndicat mixte en tenant
compte du droit destiers, et notamment du personnel, des créanciers et des gérants des équipements du Parc.

ARTICLE 24 : Contrdle du Syndicat mixte
Les actes du Syndicat mixte sont soumis aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales. Les

comptes du Syndicat mixte sont jugés par la Chambre Régionale des Comptes.

ARTICLE 25 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur précisera les modalités de fonctionnement du Syndicat Mixte.
Il devra &tre adopté a chaque renouvellement du comité syndical, dans les six mois qui suivent son
installation et pourra étre modifié par lui autant de fois que nécessaire.
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